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Politica de Compliance da Aggrandize

Politicas corporativas

1. Disposicoes preliminares

A Politica Corporativa de Compliance da Aggrandize (PCCA) define diretrizes e atribuicdes a serem
seguidas pelos profissionais da Aggrandize na execucdo das atividades de compliance.

Para os fins desta politica, consideram-se como atividades de compliance todas as acées conduzidas
pelos profissionais da Aggrandize envolvendo as seguintes dimensdes:

l. Conformidade: cumprimento das normas internas e externas, bem como os acordos
firmados, aplicaveis a Aggrandize;

Il. Integridade: atuacdo pautada em valores, principios éticos e no conjunto de normas e
procedimentos relacionados com a promocdo de boas praticas corporativas e prevencao
de atos ilegais, ilegitimos ou antiéticos, abrangendo:

a. Combate a fraudes; e
b. Prevencao a lavagem de dinheiro e o combate ao financiamento ao terrorismo.

Para todos os efeitos desta politica, sdo considerados profissionais os funciondrios integrantes do
quadro de pessoal, os estagiarios, os socios, os diretores e demais prestadores de servico. Também sdo
considerados profissionais, aqueles que estejam em licenca, férias ou por outro motivo afastado.

Combate a fraudes significa prevencdo, detec¢do e remediacdo de desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a Aggrandize ou contra terceiros, incluindo corrupcdo, apropria¢do indébita de
ativos e demonstracdes contabeis fraudulentas.

Prevencdo a lavagem de dinheiro e o combate ao financiamento ao terrorismo é
prevencdo de operagBes comerciais ou financeiras que buscam a incorporacdo n
recursos, bens e servicos que se originam ou estdo ligados a atos ilicitos e ao fin

Para cada dimensdo de compliance devem ser desenvolvidos progra
irdo detalhar esta politica no que tange a responsabilidade, avaliagao d
especificos, treinamento, comunicagdo e monitoramento.
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Além do disposto nesta politica, a dimensdo integridade deverd observar as orientagdes previstas
principalmente no Cédigo de Conduta e Etica da Aggrandize, na Politica Corporativa de Anticorrupgdo da
Aggrandize e a Politica Corporativa de Preveng¢do a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo da Aggrandize.

Todos os profissionais da Aggrandize devem contribuir para a efetiva execucdo das atividades de
compliance, nos termos previstos nesta politica e em outras normas internas e externas.

Compreende Alta Administracdo os sdcios e diretores da Aggrandize

2. Objetivos

S3do objetivos desta politica:

I.  Estabelecer diretrizes e atribuicdes necessdrias a identificagdo, avaliagdo, cumprimento e
monitoramento das normas internas e externas, bem como os acordos firmados com a
Aggrandize;

Il.  Orientar as ages necessarias para a execu¢ao e o monitoramento das atividades de compliance
na Aggrandize;

Ill.  Fortalecer a cultura de compliance, incluindo valores e crengas que fomentem a adogdo de
comportamentos éticos por todos os Colaboradores da Aggrandize; e
V. Fortalecer a reputacdo da Aggrandize.

3. Diretrizes Gerais

Para o atendimento desta politica, devem ser consideradas as seguintes diretrizes:

l. Compromisso da Alta Administracdo: a Alta Administracdo deve demonstrar compromisso
com todos os atos e medidas necessarios a implementacdo, aplicacdo e efetividade desta
politica na Aggrandize, cooperando proativamente com iniciativas relativas
demonstram, através de suas praticas, meios para:

a. estabelecer um clima de confianca, transparéncia e leal
0 ambiente para a efetiva aplicacdo das diretrizes de
b. comunicar a organizagdo e ao publico externo a im
de compliance e aos principios de ética constant
Aggrandize;
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C. prover os recursos necessarios para garantir a eficacia desta politica.

Il. Cultura organizacional: pautada pela integridade, transparéncia e por principios éticos e
padrées de conduta, aplicdveis a todos os Colaboradores da Aggrandize, inclusive com a
promogdo de campanhas de conscientizagao e treinamentos;

[ll.  Melhoria continua: deve-se buscar o constante aprimoramento dos processos de trabalho
da Aggrandize e a integragdo da Politica de Compliance com as demais politicas, praticas e
procedimentos relacionados as regras e procedimentos desta politica;

IV.  Atualizagdo: os processos e normas internas devem ser objeto de permanente atualizagao,
com o objetivo de adequd-los as mudancas normativas internas e externas;

V.  Avaliagdo: o desenho de novos processos e o desenvolvimento de novos produtos, bem
como a andlise dos existentes, devem contemplar a avaliacao da conformidade;

VI.  Procedimentos proporcionais aos riscos: os procedimentos de compliance devem ser
estruturados, aplicados e atualizados de acordo com a natureza, escala, complexidade e com
0s riscos aos quais a Aggrandize esta exposta;

VIl. Abrangéncia: as atividades de compliance devem integrar a estratégia, as normas e as
praticas de todos os processos da Aggrandize, assim como guiar o seu relacionamento com
terceiros;

VIIl. Formalizagdo: os processos devem ser mapeados com a devida identificacdo dos riscos, dos
controles e dos normativos aplicaveis;

IX.  Responsabiliza¢gdo: as normas e documentacdo dos processos devem especificar claramente
a atribuicdo pela execucdo de determinada atividade;

X. Manutengdo de registros: devem ser mantidas informacdes completas, claras e organizadas
gue possam demonstrar a efetividade das atividades de compliance na rotina da Aggrandize;

Xl.  Informatizagdo: as atividades de compliance devem ser suportadas por uma estrutura
adequada de tecnologia da informacao; e,

Xll.  Transparéncia: divulgacdo pro-ativa de informacdes concernentes as atividades operacionais
e administrativas da Aggrandize.

4. Papéis e responsabilidades

Compete a todos os profissionais, comprometer-se com a observ
diretrizes da Politica de Compliance da Aggrandize, inclusive participand
pela Aggrandize.
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Compete aos Sécios:

I.  Supervisionar a implementacdo e a execucdo das atividades de compliance;
II. Aprovar as politicas e os programas relativos ao compliance e suas revisdes, observando as
disposicoes legais.

Compete a Diretoria:

I.  Aprovar as politicas e os programas relativos ao compliance e suas revisées, submetendo-os
a deliberacgdo dos sécios, observando as disposi¢des legais;

Il. Monitorar o cumprimento desta politica e dos programas relativos as dimensdes de
compliance; e

Ill. Ser o principal responsavel pelo estabelecimento da estratégia da organizacao voltada para o
gerenciamento das atividades de compliance na Aggrandize.

Compete ao Departamento de SOC:

I. Coordenar aimplementacdo as atividades de compliance;

II. Propor o desenvolvimento e o aprimoramento de procedimentos de compliance na
Aggrandize;

[ll. Disseminar e revisar periodicamente esta politica;

IV. Elaborar e revisar os programas relativos as dimensdes de compliance;

V. Verificar a aderéncia da estrutura organizacional, dos processos e dos produtos as normas
internas e externas, bem como acordos firmados e acompanhar as acdes em curso
desempenhadas pelos colaboradores para o atendimento das exigéncias;

VI. Monitorar as medidas adotadas pela Aggrandize relacionadas a integridade;

VII. Realizar reportes periédicos sobre o funcionamento das atividades de compliance para a
diretoria e os sécios;

VIIl. Comunicar a diretoria e aos sdécios a ocorréncia de ato ou conduta em desa
normas aplicaveis na Aggrandize; e

IX. Manter um processo estruturado e continuo de comunicacao, inf
todos os niveis da organizagado.
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Compete aos demais profissionais:

I.  Conhecer e cumprir o disposto nesta politica;

IIl. Identificar, propor e adotar medidas para o aprimoramento das estruturas, processos, normas
e produtos, adequando-as as exigéncias estabelecidas e difundindo-as de forma apropriada;

[ll. Fomentar a participacao dos colegas nos treinamentos de compliance disponibilizados pela
Aggrandize.

5. Disposicdes finais

Esta politica deve ser objeto de atualizagdo periddica, objetivando refletir as altera¢gbes ocorridas
nos ambientes interno e externo da Aggrandize.
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